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NijmegenSchool over inspiratie:
Elke dag met een leuk verhaal naar huis

De NijmegenSchool brengt dit najaar drie lunch-
bijeenkomsten over inspiratie. Dat blijkt een be-
grip te zijn waar iedereen een ander beeld van
heeft. Daarom wil de NijmegenSchool van alle
medewerkers weten: “Wat is voor jou inspira-

tie?" Omdat Pier

Eringa het woord regelmatig

gebruikt, zocht Persoonlijk hem op.

Programma Een extra shot inspiratie

woensdag 19 september

maandag 1 oktober

woensdag 17 oktober

P ier: "Inspiratie is voor mij een
L * Imagisch vuurtje dat enthousias-

me en plezier aanwakkert. Als dat
vuurtje brandt, gaat alles makkelij-
ker. Mijn vuurtje wordt gevoed
door mijn omgeving, door mensen,
door dingen die ik lees, door uitda-
gende klussen, door goede resulta-
ten. Ik zorg goed voor mijn vuurtje,
want ik heb het nodig op mijn
werk. Daarom zoek ik altijd naar
nieuwe voedingsbronnen. Dat moet
iedereen voor zichzelf doen. Ook
op het werk. De organisatie kan
zorgen dat je daar de ruimte voor
krijgt. Dat krijgt de komende tijd
topprioriteit van mij."

Hoe zorg jij voor inspiratie op

je werk?
“lk zorg voor een goede balans tus-
sen werk en de andere pijlers in
mijn leven: gezin, hobby's, woon-
omgeving, vrienden. Daarnaast
zoek ik werk dat past in mijn per-
soonlijke doelstelling. Ik ben op mijn
best als ik wat moet puzzelen, als ik

Instituut

Tijd van 12.00 uur tot 14.00 uur

uitgedaagd blijf. Regelmatig van
functie wisselen helpt mij daarbij.
Wat ik iedereen kan aanraden is:
probeer elke dag met een leuk ver-
haal thuis te komen. Sta open voor
het onverwachte, het speelse, en
meestal gebeurt het dan ook.

Ik vind trouwens dat leidinggeven-
den extra goed voor hun vuurtje
moeten zorgen, omdat je van hen
mag verwachten dat ze ook ande-
ren kunnen inspireren."”

En hoe doe jij dat dan als

leidinggevende?
“Door mijn eigen enthousiasme met
mijn gesprekspartners te delen, door
niet alleen te praten maar gewoon
uit te proberen, te beginnen.
Ervaringen opdoen, dat is zo inspi-
rerend. Ik hamer ook altijd op sa-
menwerking, dat is een heel be-
langrijke. En tot slot stimuleer ik
mensen om zelf knopen door te
hakken. Ik raak er zelf weer van
geinspireerd als ik collega's enthou-
siast klussen zie oppakken die ik
met ze bespreek. Ze doen het niet
omdat ik de gemeentesecretaris
ben, maar omdat ze er warm voor
lopen. Het vuurtje wordt doorgege-
ven, maar komt ook weer bij me
terug. Dat geldt volgens mij altijd:
Als je inspiratie in je werk stopt,
krijg je er weer nieuwe inspiratie
van. Het werkt twee kanten op.”

N{,imegenSchoax'

2 onevetlhelen we in Nijmegen

najaar 2007

Workshop Houd de zaag scherp door Jan Kuipers van het Franklin Covey

Buiten de gebaande paden, workshop netwerken door Spijker en Hamer in

de gebroeders van Limburgzaal

Lezing Zorg voor je ziel in werk en organisatie. Spreker: Hans Wopereis van

het ITIP, in de Raadzaal

Wat is inspiratie voor jou?
= bezieling (Van Dale)
* motivatie

e creativiteit
» drijfveer
= een goede inval

e een wandeling aan zee

» hoodschappen van de andere
zijde

e de stip aan de horizon

s anders, namelijk...

e geen idee

Wat vind je van het initiatief

van de NijmegenSchool?
“Inspiratie vinden in je werk is voor
mij een onderdeel van persoonlijke
ontwikkeling. Het is goed om daar
actief mee bezig te zijn. Persoonlijke
ontwikkeling en vakmanschap
horen namelijk bij elkaar. Je kunt je
niet alleen ontwikkelen door je op
vaktechnische zaken te concentre-
ren, dat maakt je nog geen vakman.
Om dat te worden zul je je ook per-
soonlijk moeten ontwikkelen. Dus ik
vind het prima dat de
NijmegenSchool voor beide aan-
dacht heeft.”

Naar welke lunchbijeenkomst

wil jij wel gaan?
"Ik kies voor de workshop van
Franklin Covey: houd de zaag
scherp. Dat is iets wat ik in mijn da-
gelijks leven altijd probeer te doen
en ik hoor graag weer nieuwe slijp-
technieken."/Chr.S

Het hele interview met Pier staat op
het inspiratie-‘forum’, op intra-
web/personeel/NijmegenSchool.
Reacties kun je mailen naar
Christine Staals. Betekent inspiratie
voor jou wat anders, heb je interes-
sante aanvullingen of wil je gewoon
wat kwijt over inspiratie, deel het
met je collega’s.

Kijk ook op Intraweb onder de
NijmegenSchool voor meer informa-
tie over de activiteiten en geef je
op. Je kunt aan één activiteit mee-
doen. Als je op de wachtlijst komt,
kun je je opgeven voor een andere
bijeenkomst



